Les Oscars d’lile-et-Vilaine

O

Dervenn respecte la nature et 'homme

Oscar de I'innovation sociale. A Mouazé, le patron de Dervenn, un ancien legionnaire,
donne une chance aux personnes exclues de ['emploi.

« Je suis dans un modéle capitalis-
tigue. Je ne suis pas mére Teresa »,
prévient Patnoe Malanting le difgeant
de Cervenn (le chéns, en breton), &
Mouazé Sans conteste, cetla jeuns
societs, spacializse dans le genie
ecologique, n'est pas uns association
caritative. Pourtant, de maniére tout
aussi evidente, l'entreprise posséde
une fibre sociale. Depuis sa création,
Fatrice Valantin ne rechigne pas a re-
cruler des personnes exclues ce l'en-
aloi  des gens du voyage, d'anciens
aulards... « On ne peut pas prétendre
respecter la nature sans respecter
I'homme =, assura-til. Pour prauve,
'ur de ses premiers salanas, une par
S0NN& 3508 da la communaute des
gens du voyage, est aujourd’hioi F'un
de ses associes,

Fart de cette philasoohie, Patrice
YWalantin emploie actuellemeant 22 per
sonnes : des ingénieurs, des blche-
rons, des paysagistes.. Coux-ci inter
wignnent dans des espaces boisas,
des terres lalzsses en jachérs ou er-
core d'anciennes camriéres afin de las
mettre en valeur. L'objsctf est de re-
donner vie a lasbicdiverzite du milisu,
« Nous sommes la pour que tous les
étres vivants, qui peuplent cette na-
ture, puissent y retrouver toute leur
place. » L'homme peut étre double-
ment gagnant avec cette démarchs
il bénéficiera d'un bisn-&ire et e t2r-
rein du proprigtaire concemea prendra
de la valeur. Patrice Valantin en est 1 \
COMvaIncL. Fatrice Valantin et son équipe travailent afin de réfabiic fa biodiversife o'un aife.




Dates et chiffres-clés

Aot 2002, Dervenn s'implante &
Mouazé.

c'ast aussi une gueastion de déevalop-
pement : en France, moins da 10 %
du terrtalre fancier appartiont & ['Eat
2004, Un bureau d'studes estcrée au  ou aux collectivités,

zein de lentrapriza,

Début 2009. L'entraprise empldie
22 cglarigs &t a raalisg, en 2008, un
chiffra diaffaires de prés de 1.2 million
dialnos,

2007. Patrice Valantin décidae
d'atendre 3on activité au secteur pr-
vé. |l ne chemche plus ssulemant a
enrichir la biodnersité des domaines
appartenant aux collectivitas. Mais
aussi celle des espaces detanus par
des entreprizes et des grands pro-
prictaires fonciers. Pour l'entreprise,

25 ans. Les travaux de Dervenn por-
tant lewrs fruils sur le long terme. « 1
faut travailler sur une échelle de
25 ans =, indique la chef dentreprise.

Dervenn, c'ast avant tout un hamime |
Patrice Valantin, Or, le moms gu'on
puissa derire ast gue cet homma-1a a
un parcours atypique, Cet ancien otfi
cler {avec le grade de capitaine) aura
passé quinze ans dans l'armée de
terre dont six ans au sein de la l&gion
atrangérs,

« Ja suis trés attaché a la légion.
A cet idéal gui consiste a réunir des
gens de toute race et de toute reli-
gion et d'en faire un corps d'élite.
Je suis trés attaché a la rigueur, a
la camaraderie, au dépassement de
soi =, allirme le chef d'entreprise. Du

Far leurs fravalk, ies salarids de Dervann favorsant la développemeant
das espécas animales et vegdiaies.

Patrice Valantin aux ordres du vivant

&re,

coup, lorsque sa progression de car-
fiére miltairg e pousse plus vers las
bireaux que sur fe terain, Patrice Va-
lantin préfére quitter l'armee, Et craer
son enlraprise,

L'ancien sous-officiar passe un di
plime supérieur de gestion et fonde
Dervenn, L'occasion aussi de valor-
ger e travail manusl

Aujourd'hui, san discours en faveur
du génie ecelogigus commence a
parter ses fruits. Il est entendu, non
seulement des collectivités, mais aus
zi d'entreprisas telles que les auto-
routes du sud de la France.



