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Dervenn, dela diversité biologique a la diver sité sociale

Spécialisée dans la reconquéte de milieux de vie pour la
faune et laflore, I’ entreprise de génie biologique Dervenn
(« le chéne » en breton) réalise chague année une
cinquantaine d’ aménagements écologiques (restauration
de laqualité des cours d'eau et des friches, lutte contre les
) plantes invasives, arrachage de la végétation, etc) pour les
: propriétaires fonciers publics et prives.

il J{/. Voir lavidéo
Patrice Valantin, qui dirige
I”entreprise Dervenn, a obtenu
le prix de I’innovation sociale.
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« Au méme titre que le réchauffement climatique, la biodiversité est un enjeu majeur de notre
siecle. Les espéces vivantes disparaissent a un rythme inquiétant. |l faut agir vite! » annonce
Patrice Valantin.

Installé a Mouazé depuis 2006, le chef d’entreprise est un ancien miliaire de carriére.
Ses années passées au sein de la Légion étrangere lui ont inspiré le modéle social qui prime
aujourd’ hui dans son entreprise.

Dervenn (23 salariés) emploie en CDI aussi bien des ingénieurs écologues que des personnes
non qualifiées.

«30 a 40 % des postes de techniciens sont attribués a des personnes exclues du monde du
travail » souligne-t-il.

«Les gens qui sortent de prison, les personnes qui ne savent ni lire ni écrire, ou les jeunes
issus des banlieues ont autant de compétences que les autres. Je veux donner une chance a
tous ceux qui veulent s en sortir. Les enjeux écologiques actuels sont source de nouveaux
métiers. |1 faut les dével opper pour lutter contre I’ exclusion. »

Les salariés sans qualification touchent 1 550 € brut par mois. «C'’ est peu, comparé a la
difficulté du travail » rétorque le chef d’ entreprise. «C’ est un métier trés physique. Pas
évident d’'arracher et de transporter des arbres sous la pluie ou la neige ! »

Patrice Valantin, qui vient de créer une pépiniere d’ entreprises a Mouaze ( le site abrite
actuellement des activités de maraichage et de bois de chauffage), prone la mixité sociale. «
Au mémetitre que la diversité biologique, la diversité humaine est une richesse inestimable »
annonce-t-il. « Je m applique a la développer dans mon entreprise. »

En savoir plus

Dervenn, tél. 02 99 55 55 05, Site internet : http://www.dervenn.com
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